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Ogretmenler!
Yeni nesli, cumhuriyetin fedakar 6gretmen

ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz.

Ve yeni nesil, sizin eseriniz
olacaktir.
Eserln kiymeti, sizin maharetiniz
fedakarliginiz dereceswle




ISTIKLAL MARSI

Kotkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidix, patlayacak;

O benimdiz, o benim milletimindix ancak.

Catma, kutban olaym, cehreni ey nazl hilal!
Kahtaman vtkuoma bix giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlatmiz sonza helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridi hiix yasadm, hiix yasazom.
Hangi ¢ilgin bana zincix vuracakmis? Sasarim!
Kitkzemis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yutaum daglan, enginlere sigmam, tasarm.

Gatbm afakmt sarmissa celik zichle duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi sethaddim var.
Ulusun, kotkma! ﬂabll béyle bix imant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmiy canavar?

(rkadas! Yurduma alcaklart ugratma, sakm.
Siper et govdeni, dursun bu hallzjaslzca akm.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler hakk'm...

Kim biliz, belki yarn, belki yarndan da yakm.

Bastign yerleri 'toprak!" diyerek gegme, tant:
Ditsitn altmda binlexce kefensiz yatant.

Sen sehit o§lusun, incitme, yaziktir, atant:
Veume, diinyalat alsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanmn u§runa olmaz ki feda?
Suheda fuskiiacak toprage sitksan, suhedal
Cant, canant, bittiin varme alsim da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni ditnyada ciida.

Ruhumun senden, ilcht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Pu ezanlar—ki sahadetleri dinin temelt,
Ebedi yurdumun iistitnde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder ~varsa~ tasum,
Hex cerihamdan, ilahi, bosantp kanlt yagyim,
F sk tuh=i mitcerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklaz gibi ey sanlt hilal!
Olsun attik dokiilen kanlarmm hepsi helal.
Ebediyen sana yok, tkima yok izmihlal:
Hakkidir, hitc yasamus, bayragumm hiirtiyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

MEBMET AKIF ERJOY
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SUNUS

Hayatm ilk yillarinda dgrenilenler, ileriki yillarda etkisini kaybetmedigi i¢in, Okul Oncesi
Egitim yillarinda verilen egitim, tim egitim kademelerini hatta tim yasami etkilemektedir. Hepimizin
ortak amaci, ¢ocuklarimizin fiziksel ve ruhsal olarak saglikli yetismeleridir. Saglikli bir neslin
yetismesinde bizlere blyik sorumluluklar diigsmektedir.

Diinyadaki en mutlu ve basarili insanlar, ilgiyle, sevgiyle, 6zenle egitilen insanlardir. Kurumumuz
“Temelinde Sevgi Olan Hicbir Sey Basarisizhiga Ulasmaz” ilkesinden yola ¢ikarak , “Gelecegimizi,
Bizlerin Ellerinde Sekillenecek Olan Cocuklarimizin Olusturacag:” bilinciyle karsilikli dayanigsma
ve is birligi i¢inde ¢ocuklarimizin egitimlerini desteklemektedir. Planin hazirlamasinda bireysel bilgi,
beceri ve deneyimlerinden yararlandigimiz tim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi

sunarim...

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim okul

calisanlarina tesekkiir ederim.

Hiilya TASYUREK
Okul Muddri
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurul
olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur

Calismalar1 yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

HULYA TASYUREK OKUL MUDURU | MUHAMMED CELIK OKUL MUD.
YARD.

MUHAMMED CELIK OKUL MUD. SEYMA ALKAN OGRETMEN
YARD.

DILEK AKBIYIK OGRETMEN ESRA O. ALBAYRAK OGRETMEN

GIZEM KAHRAMAN OGRETMEN NEBAHAT KUTUK VELI
OKUL AILE
GULBEN CERITLI BIR. BASK.

ESRA UYSAL OKUL AILE
BIR. UYESI

1.2.Planlama Suireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydasglarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasia yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Aksaray ili Hacilar Harmani Mabhallesinde bulunan 5 derslikli eski Atatiirk

[lkokulu, hayirsever Tuncer Giiney tarafindan 22.08.2000 tarihinde tadilat: yapilarak hizmete
hazir hale getirilmistir. 26.10.2000 tarihinde Seyhun Ayta¢ Anaokulu adi verilmistir. Yogun
talepten dolay iki derslikli ek binamiz 2008-2009 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir.
2011-2012 egitim-6gretim yilinda ek yemekhane boliimii yapilarak hizmete agilmistir.

Okul bah¢emize zaman i¢inde meyve agaclari, giil cesitleri dikilmis, ¢imlendirme,
cigeklendirme yapilmistir. Cocuklarin rahat oynamalar1 i¢in okul bahgesindeki oyun parki
diizenlenmis, bahce oyuncaklariyla donatilmasi yapilmistir. Kamelya yapilmistir. Kamelyamiz,
giizel havalarda hem ogrenci, Ogretmenlerimizin hem de velilerimizin rahat bir nefes alip
soluklanacaklar1 bir yer haline getirilmistir. Okul i¢inde ve disinda ihtiya¢ oldugunda tamirat
ve tadilat ¢aligmalar1 devam etmektedir. Okulumuzun arka bahgesinde 6grencilerimizle birlikte
olusturdugumuz ‘Oynuyorum Saghkh Besleniyorum’ projesi kapsaminda ekim- dikim
calismalar1 her y1l devam etmekte olup bahgede yetistirdigimiz tirlinler 6grencilerimizle birlikte
tiketilmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Seyhun Ayta¢ Anaokulu 2019/2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmig, 6ngordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Merkezi biitgeden istenilen édenekle depolama eksikligimiz
ve yapilmasi ihtiyag olan bir ¢ok sey tamamlanmistir. Okulumuzda Entegre Yonetim Sistemi kurulum
asamasinda olup bu sistemin gerektirdigi sartlarin bir cogu tamamlanmistir. Bu sebeple onceki planin is
sagligt ve gilivenligi yonetim sistemi, ¢evre yonetim sistemi ve kalite yonetim sistemi icin gerekli
goriilen ihtiyaclar1 ve eksiklikleri tamamlanmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 1 ve ilce Milli Egitim
Miidiirliiglimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.

Bakanlik, Il ve llge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Y&nelim”
bolima, basliklar itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik
bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il, ilce ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin &zellikle
“Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analiz
Okulumuz Stratejik Plan1 hazirlanirken gerekli mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve
sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal
yiikiimliiliikler listesi olugturulmus ve tabloda gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK

» Okulumuz “Dayanak” bashgi altinda
siralanan Kanun, Kanun Hukmiinde
Kararname, Tuzlik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki  ilgili  hikdmleri
yerine getirmek

» “Egitim-6gretim

DAYANAK

»T.C. Anayasasi

» 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

»652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikminde Kararname

» 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

»5018 sayiih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

»>Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi26 Subat 2018

hizmetleri, insan
kaynaklarmin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme stireci isve
islemleri” faaliyetlerini yuritmek.

» Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart ve o6zel sektdrle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
protokoller ve diger is
caligmalarim yuritmek

tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

>Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yo6netmeligi

» Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

»MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Y0nergesi

kosuluyla
birligi

> Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak yurutmektedir.

»Diger kurumlarla isbirligi gerektiren ¢aligmalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda uyusmazlik ortaya ¢ikabilmektedir.

> Tabi oldugumuz kapsami,
Miidiirliigiimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

»Kurumsal  kiiltlirimiiz, stk yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen Ogrenci ve

mevzuatin

mevzuatta

10

»Diger kurumlarla is birliginde, yetki
alanmin genisletilmesi

>Mevzuat itibariyle Okul Mdudurlerinin
yetkilerinin artirilmasi

»Egitim uygulamalart konusunda ulusal
diizeyde tanitim c¢alismalar1 yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

> Mevzuatta ihtiyac duyulan
degisikliklerde “yenileme” c¢aligmalari
yerine* giincelleme” c¢alismalarina yer




velilerimizden olusan paydaslarimiz, yeni ve farkli
calismalara uyuma direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle Ogrenci velilerinin  egitim
faaliyetlerine miidahale alanin1 sinirlandiran herhangi
bir mekanizma bulunmamaktadir.

Tgili
bolim/
referan
S

Ust politika belgeleri

Milli Egitim Bakanhgi 2023
Egitim Vizyonu

2024 Yili Cumhurbaskanhg
Yillik Programa,

e 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

e 30344 Sayih Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya lliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Orta Vadeli Programlar

¢ Kalkinma Planlan

Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu

06/10/2022 Tarihli Ve 2022/21
Sayilh Genelge

Meb 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Programi

Meb 2024-2028 Stratejik Plam

e Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda
Yodnetmelik

e Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporu
Hakkinda Yonetmelik

verilmesi

»>Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine

miidahale alanlarinin
i¢in yasal tedbirlerin alinmasi

Verilen gorevler/ihtiyaclar

Hedef Ve Stratejilerin
Belirlenmesi

Biitce Calismalari

Kurum Faaliyetlerinde Bitgenin
Etkin Ve Verimli Kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama izleme
Ve Degerlendirme Calismalari
5 Yilk Hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlanmasi

Biitce Calismalar

Hedef Ve Stratejilerin
Belirlenmesi
5 Yilik Hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlama Takvimi

Meb Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

5 Yilik Kurumsal Hedeflerin Her
Bir Mali Y1l i¢cin ifade Edilmesi

Her Bir Mali Y1l icin Belirlenen
Hedeflerin Gerg¢eklesme
Durumlarimin Tespiti,
Raporlanmasi

siirlandirilmasi



e Aksaray il Milli Egitim Amag, Hedef, Gosterge Ve
Miidiirliigii 2019- 2023 Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejik Plani

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulagtirmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet alam Uriin/hizmetler

Ogrenci Isleri
Ogretim egitim Kayit-nakil isleri
faaliyetleri Devam-devamsizhik
Smif ge¢me
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yurttmek

Sosyal faaliyetler Geziler
Sportif faaliyetler Tiyatro

Kdalttrel ve sanatsal Senlikler
faaliyetler Toplum hizmet ¢alismalari

Ag¢ik hava oyunlar:
Kultirel etkinlikler

Insan kaynaklar: ) Planlar
faaliyetleri (mesleki Ogretmenler Kurulu

gelisim faaliyetleri, Zflmre .t(?pl? nt tlart
| Hizmetici egitimler
Per_sone_ Komisyonlar
etkinlikleri...) Projeler

Okul aile birligi Veli Egitim kurslari

faaliyetleri Veli toplantilar:
Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Agiz ve Dis Saghg1 Semineri
Cocuk Hastaliklar:1 Semineri




Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sinif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Olgme
degerlendirme
faaliyetleri

Portfolyolar
Gelisim raporu hazirlama
Donem i¢i degerlendirmeler

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

iC PAYDASLAR

M Veli

M Cocuklar

i Ogretmenler
Hidare

M Okul

Personeli

i Okul Aile
Birligi

DIS PAYDASLAR

H Milli egitim
Bakanlig

M Aksaray Valiligi

i il Milli Egitim
Madurlugi

H Seyhun Aytag
Anaokulu

 Diger Kurumlar

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ogrenci
Sayisi:

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis




Sube Basina 30°dan Fazla

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci . .
Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Ogrenci Basina Diisen Toplam - o
Gider Miktar1 Gorev Sresi




2.7.2. insan Kaynaklar1 Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimm

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimer Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgi
Hizmet sireleri 2023 yili itibariyle
Kisi sayisi
1-5y1l -
5-15yul -
15 yil ve Ustu -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde okul/kurumdan ayrilan Y1l icerisinde okul/kurumda goreve
yonetici sayisi baslayan yonetici sayisi
2021 2022 2023 2021 2022

Toplam 0 0 0 0 0
Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde okul/kurumdan ayrilan Y1l icerisinde okul/kurumda goreve baslayan
O0gretmen sayisi O6gretmen sayisi
2022 2023 2021 2022

Toplam 0 0 0 0 0

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Sureler
X

Seyma ALKAN Okul 6ncesi 15 yil
Esra AKDAL Okul 6ncesi X 14 yil
Esra O. ALBAYRAK Okul 6ncesi X 14 yil
Seher DIiK Okul éncesi 13 yil
Seda GULONU Okul éncesi 08 yil
Esma ALTIN Okul 6ncesi 15 yil
Dilek AKBIYIK Okul 6ncesi 13 yil
Umit B. MEST Okul 6ncesi 14 yil
Gizem KAHRAMAN Okul 6ncesi 11yl

Nebahat KUTUK Rehber Ogrt./ 14 yil
Psiklojik Dan.

15




2.7.3.Teknolojik Duzey

Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Akilhh Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

0

10

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hizi

Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Okul Bolumleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alanm (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapah Alan(m?2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif
amach toplam Alan (m?)
Kantin(m2)

Ozel Alanlar
Cok Amach Salon
Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Beceri Atolyesi
Pansiyon
Kutiphane
Mutfak

Kazan Dairesi

Tuvalet Sayisi

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Genel Bitce 300.000TL
Okul Aidat
Okul Aile Birligi JZEygvviu)s

Ozel idare

D1
Kaynak/Projeler

TOPLAM

37.000 TL

342.000 TL

340.000 TL
0
0

0
682.000 TL

370.000 TL

420.000 TL
0
0

0
790.000 TL

420.000 TL

480.000 TL
0
0

0
900.000 TL

460.000 TL

530.000 TL
0
0

0
990.000 TL




Tablo 18. Harcama Kalemler

Kaynaklar Cesitleri

Personel Sozlesmeli personel galisan personel(temizlik, egitim) giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetier =yl [ a1 ER1Io]| IR (o (14 (515

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2021 22.750,00TL 18.996,97TL

2022 286.816,84TL 268.253,20TL

2023 754.773,62TL 708.012,07TL

2.7.5. istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek

4 YAS A SUBESI
4 YAS B SUBESI
5YAS A SUBESI
5 YAS B SUBESI

5 YAS C SUBESI
5YAS D SUBESI
5 YAS E SUBESI
5 YAS F SUBESI
5YAS G SUBESI
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukimldluklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

IS kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, bosanma, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gac,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi ve erozyonla miicadele ¢alismalari
Hava ve Su kaynaklarinin korunmasi ¢alismalari
Sifir atik ¢alismalari

Bitki ortiisii ve dogay1 yesillendirme farkindalik etkinlikleri
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, sel baskinlari, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER
Tablo 21. GZFT Listesi

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Butce

Yonetim
Suregleri

Tletisim
Surecleri

Bahgemizin genis, duzenli ve buyuk olmasi, cocuklar icin yeterli oyun
alanina sahip olmasi

Dogal ortamda egitim saglayabilmesi

Belirli giin ve Haftalara yonelik panolar, programlar yapilmasi

Degerler egitimi verilmesi

Kayit alamindaki tim ¢ag ntfusunun okuldncesine kayitlarinin yapilmasi

Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye egilimlerinin olmasi
Kurum c¢ahsanlarmn fikirlerine 6nem verilmesi

Dinamik, tecrubeli, donanmimh, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin
olmasi

Okul saghg giivenligi, saghkh beslenme, hijyen ve atik konularinda hassas
olunmasi

Calisanlarin giler yuzli olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin her zaman ulasilabilir olmasi

Ozverili cahlsmamiz

Idealist olmamiz

Calisan ebeveynler icin cocuk kultibt faaliyetlerine yer verilmesi
Velilerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bagimsiz Anaokulu olmamiz

Okulumuzun mevcutlarin standartlara uygun olmasi

Okulumuzun bahgesinin egitim ve é6gretime uygun durumda bulunmasi

Yesil bir bahce etrafinda cocuklarin fidan dikimi yapabilecegi alanlarin
var olmasi

Cocuklarin rahat fiziksel aktivite yapabilecekleri genis bahceye sahip
olunmasi

Giivenlik amach kapal devre kamera ve ses sisteminin olmasi

Okul igindeki butin bolumler malzeme ve materyal yoninden oldukca yeterli
olmasi

Kurumsal ag sistemi sayesinde internet erisiminin mevcut olmasi

Kendi aidat sistemi ile biiyiik onarimlar disinda kendine yetebilen bir biitceye
sahip

Okul Kkiiltiiriiniin olusmus olmasi

Ogretmenlerin kadrolu olmasi

Tasimali 6grenci olmamasi

Yerel-Ulusal ve Uluslar arasi Projelerde ilimizi temsil etmek

Okulun temiz bir ortam olmasi ve beyaz bayraga sahip olmasi

Yazismalarin DYS Sistemi araciligiyla yapildigindan hizl olmasi

Etkili denetleme ve rehberlik sisteminin varhgi

Teknolojik altyapinin giiclii olmasi, hizhi bir haberlesme sisteminin olmasi

Ihtiyac halinde velilerle aninda iletisime gecilebilmesi

Ebeveyn katimlarina 6nem verilmesi

Velilerimize yonelik seminer, 6zel ginlerde programlar dizenlenmesi
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler e Talebin giin gectikce artmasi (stmf mevcutlarinin artmasi)
Cahsanlar ° (")gretmenler odasinin olmamasi
Veliler e 48 aydan Kkiigiik cocuklarin kayit yapilmasi i¢in baski yapilmasi

Bina ve Sosyal sportif alanlarin olmamasi

Yerleske

Donanim Internet baglantisinin meb tarafindan simirlandirilmasindan egitici
gorsellere ulasamamak

Butce Genel biitceden okulumuzun yararlanamamasi

YoOnetim Toplant1 odasinin olmamasi
Sarecleri

Tletisim

Surecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 22. GZFT Stratejileri

v Okul 6ncesi egitimin yaygin oldugu bilingli bir ilde bulunmak

v Okul 6ncesini destekleyen ve dnemseyen il milli egitim miidiiriimiiziin olmasi

v Veli potansiyelimizin ekonomik durumu iyi ve egitime 6nem veren velilerin
bulunustur
Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi
Okul 6gretmenlerinin artik materyaller dahi bir etkinlik ¢ikarabilecek birikim ve
beceride olmasi

Geng¢ ve dinamik kadrosuyla yenilikleri takip edebilmesi
Smiflarimizda gorsel isitsel materyallerin yeterli olmasi
Sinif mevcutlarimizin standarda uygun olmasi

d
<
-
-
<
)
o
LL

Bagimsiz anaokulu olmamiz (ilkdgretim okulu biinyesinde olmamamiz)

Okulumuzun yeterli bahge alanina sahip olmasi
Okulumuzun yakin ¢evre tarafindan taninmasi

Kayit sartlar1 tutmayan velilerin 1srar etmesi

Ihtiyaglarn Cogunun veli aidatina bagl olup maddi konuda Merkezi biitgeden
yeterli 6denek alamamak

Okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik ve kiiltiirel agidan il geneline gore alt
seviyede olmasi

Akall tahta gibi daha giincel sine vizyonlarin bulunmamasi

Acil durum ve dogal afet sirasinda yeterli ekipman ve barmagin bulunmamasi
Birkag yilda bir degisen okuléncesi programi yiiziinden oturmus bir program
bulunmamasi

Binanin eski yap1 olmasindan dolay1 bécek ve karincalarin sik sik ilaglanmaya
ihtiya¢ duyulmasi

TEHDITLER




Gelisim ve Sorun Alanlar:
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde Kalite,

O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Okullagsma Orant: Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam /
Devamsizlik

Sosyal, Kulttrel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Ust yas grubuna devam imkan1 | Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Okul 6ncesinin 6nemi konusunda bilingsiz veli bakis agis1
Veli beklentilerinin ¢ok yliksek diizeyde olmasi.
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Siniflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin olmamasi.
Ogrenci ebeveynlerinin ¢ogunun calismasi sonucu ¢ocuklarm bakici ve yakin
akraba aile bakiminin yapilmasi ¢ocuklarin gogunlugunun tek ¢ocuk olmasi.
Ogrencilere yonelik oryantasyon
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri faaliyetleri
Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Calisanlarin 6diillendirilmesi
Hizmetigi egitim kalitesi
Mevzuatin sik degismesi
Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi
Egitim, calisma, oyun ve soysal etkinlik ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Insaat ve emlak ¢alismalarinin yapilmasindaki zamanlama
Okul-Aile Birlikleri
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontroli
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BOLUM I11: GELECEGE BAKIS

3.1 MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul/Kurum Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ:

48-66 aylik ¢cocuklarimizin fiziksel, duygusal, sosyal, zihinsel, 6zbakim gelisimlerine destek olmak;
yaparak yasayarak 6grenme ortamlarini olusturmak onlara sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlasma, dayanigma ve paylagma gibi davranislar1 kazandirmak, ¢ocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel
konusmalarini ve anlamalarini saglamak, Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen milli
ve ahlaki degerlere bagli, sahip ¢ikabilen, kendine giivenen, ¢evresi ile iyi iletisimi kurabilen diiriist ilkeli, ¢agdas
diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygi, empati kurabilen ve kiiltiirel ¢esitlilik icinde hosgdriilii bireyler
olarak yetismelerine ortam ve imkan saglamaktir.

ILKELERIMIiZ

EGITIM HAKKI SUREKLILIK

PLANLILIK HOSGORU

FERDIN VE TOPLUMUN IHTIYACLARI DEMOKRASI EGITIMI

YONELTME INSAN HAKLARINA SAYGILI

GENELLIK VE ESITLIK BILIMSEL

FIRSAT VE IMKAN ESITLIGI HER YERDE EGITIM

TARIHI VE KULTURELDEGERLERINE BAGLI

VIiZYONUMUZ:
Geg¢misten gii¢ alarak kendini siirekli yenileyen, yapabileceginin en 1yisini yapmaya
calisan okul oncesi kurumu olmak.

DEGERLERIMIiZ

Her ¢ocuk 6zeldir ilkesinden yola ¢ikmak. Hayat boyu egitimi desteklemek

Yenilige ve degisime agik olabilmek Is birligi ve ekip calismasina inanmak

Her insanin saygiy1 hak ettigine inanmak Performanslarin verilerle dl¢ililecegine inanmak




Aile okul igbirligine 6nem vermek.

Calisanlarin goriis ve Onerilerine deger vermek.

Adaletli olmak.

Yenilikleri takip etmek.

Topluma ve dogaya duyarli olmak.

Tarafsiz olmak.

Cevre bilincini olusturmak ve ¢evreyi korumak

Planladigimiz hedeflere ulagmay1 amag¢ edinmek

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina

inanmak.

olmak

Topluma kars1 sorumlu oldugumuzun bilincinde

Karar almada paydaslarin goriis ve beklentilerini 6Gnemsemek

Cocuklarin Tiirk¢eyi diizgiin kullanmasini desteklemek.

Calisanlarin basarilarini takdir ediyor ve destekliyor olmak

Ahlakli, diirtist ve ¢aligkan insan yetistirmenin dnemine inanmak

Sorgulayan ve ¢oziim lireten insanlar yetistirmenin 6nemine inanmak

“Duygu degismeden davranis degismez” inanci ile duygu okuryazari rol model bireyler olmak

3.2. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Stratejik Amag 1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

izleme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 =
Sikhig1

PG1.11

Aday kayittaki bir sonraki yil
ilkokula baslayacak

olan gocuklardan okula

kay1t olanlarin orani (%)

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez




PG1.1.2
Tum dersliklerin doluluk
orant (%)

Yilda 2 Yilda 2
kez kez

PG1.1.3
Ebeveynine aile egitimi Yilda2 | Yilda?2
verilen okul 6ncesi ¢cocuk kez kez

sayis1

Koordinatdr Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi — Milli Egitim Miidiirliigii — is-Kur Kurumu

Yeterince 6grenciye ulagilamamasi
Riskler Alan taramas1 ve duyurularin ¢evreye ulastiritlamamasi
Katki paylarinin veliler tarafindan olumsuz bir engel olarak karsilanmasi




Stratejiler

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalart yapilacaktir.

S3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4. Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Yeni agilacak derslikler 6gretmen ihtiyaci
Ogrenci sayis1 artmasi haliyle temizlik personele ihtiya¢ duyulacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisi
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic izleme
Degeri e 2R Sikhg1

PG21.1
-Portfolyo hazirlanan
ocuk orant (%)

Yilda 2

Yilda 2 kez
kez

25 25

PG 2.1.2

Egitim 0gretim yil1

siiresince acik hava

etkinligi yapilan egitim
tinii oran1 (%)

Yilda 2 keZ

Egitsel degerlendirme ve
anilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
say1si

Yilda 2

Yilda 2 kez
kez




Yilda 2

Yilda 2 kez
kez

destegi ile ¢esitli konularda
diizenlenen etkinlik sayisi

Yilda 2

Yilda 2 kez
kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Ogretmen — Ogrenci - Veli

is Birligi Yapilacak
Birimler

Tim Paydaslar

e Velilerin ilgilerini Cekmekte Zorlanmalar

e STK Kurumlar ile iletisime Gegmekte Yasanabilecek Yasal Engeller

e Teknolojik Olarak Donanim Ve Bilgi Yetersizligi

e Yapilacak etkinliklerde ¢alisan veli orani yiiksek olmasi durumunda katilhim
saglayamama
Bahcgede haserelerinin ¢cocuklar agisindan sakincali olmasi durumlari
Olumsuz hava kosullari siiresinin uzamasi nedeni ile a¢ik hava etkinligi yapilan
giin sayisinin azalmasi

S1 Bakanlik¢a hazirlanan sistemine her
gergeklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri ihtiyag duyulan gerekli diizenlemeler gergeklestirilecektir.

S4 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

caligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

e-Portfolyo cocuk i¢in veri giris

Ogretmen ve veli etkilesiminin artmasi ile egitimde kalite pozitif etkilenmektedir.
Okul ve STK kuruluslari arasinda is birliklerinin toplumsal hayata destek vermektedir.
Ogrencilerin toplumsal hayata dair bilgi ve deneyimleri giiclenmektedir.

Ihtiyaclar

Ulusal ve uluslar arasi 6gretmen ag platformlart hakkinda bilgilendirme ¢alismalari
Rehberlik hizmetleri i¢in psikolojik danigman kadrosu

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararast olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

Stratejik Amag 3

kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve O0grenmeye

acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi

Hedef 3.1

ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve

sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhig1

Baslangic
Degeri

Rapor

AL Sikhig1

PG3.1.1
Okulumuzun
alanlarindan,
orani (%)

hizmet
memnuniyet

Yilda 2

50 kez

80 Yilda 2 kez

PG 3.1.2

Is sagh@ ve giivenligi
protokoliindeki  maddelere
uygunluk orani (%)

50 50 60 Yilda 2 kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi — paydaslar

‘ Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi - Okul aile birligi — veli — §grenci - milli egitim miidiirliigi

Riskler

Okulumuzun sinirli maddi kaynaklarinin diizenlemeler i¢in yetersiz kalmasi
Kisisel tutum , On yargi ve yiiksek beklentileri kargilanamamasi

28




Yasanabilecek iletisim sorunlarina ¢6ziim odakli yaklasilmamasi

S1. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S2. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S3. Okul, aile ve c¢evre is birligi yapilarak is giivenligine uygun iyilestirmeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 300.000

Okul egitim kalite standartlarint gelistirir.

Okulda risk alanlar1 azalmis olur

Okul paydaslarinin motivasyonu yiikselir

Maddi ve is giicii destegine ihtiyag¢ vardir.

Cesitli hizmetici egitimler alinmasi ve verilmesine ihtiya¢ duyulur.

Stratejiler

Rehberlik ihtiyaci

Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.
Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangi¢ izleme Rapor
Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig

PG4.1.1

ireysel veli gorlismeleri 30 Yilda 2 Yilda 2

kez kez

Yilda 2 Yilda 2
kez kez

Yilda 2 Yilda 2
kez kez

50

20 2 3

Okul Idaresi ve paydaslar

Okul Idaresi — Ogretmenler — Veli — Milli Egitim

Egitim i¢in uzman bulmakta yasanabilecek zorluklar

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

30.000

Bakanligin uygulamasi olan veli goriisme randevu sisteminin veli goriisme sayisint ve
Ogrenci sayisini olumlu etkisi olacaktir.

*Uzman destegi ihtiyaci * Maddi destek ihtiyact

5 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirma amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul o6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢c ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangic izleme Rapor
Degeri AV A AV Sikhig1 Sikhg1

PG 5.1.1
Okulda/kurumda Yilda 2

iyilestirilen fiziki 60 kez Yilda 2 kez

Yilda 2

Yilda 2 kez
kez

Okul Idaresi — Ogretmenler — veliler - paydaslar

Tiim paydaglar

Maddi kaynak sikintis1 yasamak.
Personel yetersizligi

Bahge risk alanlarinin artmasi

29




S1. Fiziki mekanlarmn (derslikler, spor salonu, kutlphaneler, atolyeler, acik hava oyun alan
lar1 vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri ya
pilacaktir.

S2. Okul Oncesi egitimde okul

aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.
S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TI

Egitimin kalitesini ve kurum kapasitesini gelistirecektir.

espitler Okul paydaslarinin memnuniyetini artiracaktir.

Okulun giivenligi gelistirilecektir.

Maddi destek ve sponsor ihtiyaci

I giicii ihtiyact

ihtiyaclar

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve O6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangie | .., izleme Rapor
Degeri Sikhig Sikhg1

PG 6.1.1.

Okulda yasanan kaza 10 Yilda 2 Yilda 2

kez kez

eknoloji bagimliligryla mu

adele ile ilgili Yilda 2 Yilda 2

kez kez

eknoloji bagimliligryla mu
adele ile ilgili
konularda egitim alan

Yilda 2 Yilda 2
kez kez

Akran zorbalig1 ve siber zor
balikla ilgili
konularda egitim alan

Akran zorbalig1 ve siber zor
balikla ilgili
konularda egitim alan

eli sayisi

Yilda 2 Yilda 2
kez kez

Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim
lan 6gretmen sayisi
PG 6.1.7
Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile Yilda 2 Yilda 2
ilgili konularda egitim kez kez
lan destek egitim
personeli sayisi

Yilda 2 Yilda 2
kez kez

Yilda 2 Yilda 2
kez kez




0gretmen sayist

PG 6.1.9
Afet ve acil durum
atbikat sayisi

Yilda 2 Yilda 2

10 kez kez

Koordinator Birim

Okul Idaresi — Ogretmenler — veliler - paydaslar

s Birligi Yapilacak Birimler

Tiim paydasglar

Ilgili uzmanlara ve egitimlere ulasmakta zorluk yasanmasi,
Egitim zamanlarinin egitim ve dgretim zamanlarini aksatabilmesi
Planlamalarda gecikmeler yasanabilmesi

S1.Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi ig¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile i birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: dizenlenecektir.

0

Okulumuzun basvurulmasi planlanan ENTEGRE YONETIM SISTEMI ile
isleyisinin kolaylastirilmasi.

ihtiyaclar

Uzman destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Koordineli bir ekip ¢alismasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Planlanan etkinliklerin zamaninda duyurulmasi saglanmalidir.

Stratejik Amag 7

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 7.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG7.1.1
Doktora egitimini srddren
yOnetici sayisi

10

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG 7.1.2

Yz yuze hizmet ici
egitim alan 6gretmen
sayisi

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG 7.1.3
Egitim alan yardimci
personel sayist

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG7.14
Uzaktan hizmet ici egitime
katilan Ggretmen sayisi

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG7.15

Ulusal projelere
katilim saglayan
O0gretmen sayis1

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG 7.1.6

Uluslararasi projelere
katilim saglayan
Ogretmen sayisi

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez

PG7.17
Yuksek lisans egitimini

Yilda 2
kez

Yilda 2
kez




sirdlren 6gretmen sayist

PG7.18

Yuksek lisans egitimini
tamamlayan yonetici
sayisl

Yilda 2 Yilda 2

10 kez kez

Koordinatdr Birim

Okul idaresi — 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak
Birimler

milli egitim miidirligi — Universite

Riskler

Uygun egitimlerin agilmamasi
Egitimlerin ilgi gébrmemesi ve katilimin saglanamamasi

Stratejiler

S1. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve &gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 ogretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve &gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5. Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Alman egitimler yeni yiizyil 6gretmen ve veli bakis agisini olumlu etkileyecegi
distiniilmektedir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin ve yoneticilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik egitimlere ihtiyac
vardir.
Gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasina ihtiyag vardir..

Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim Ve Katihm

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1: Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.




Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Stratejik Amag 3: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, 0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Hedef 3.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir

Stratejik Amagc 4:Rehberlik ihtiyaci
Hedef 4.1: Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

Tema I11: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 5: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirma amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag 6: Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglhigi ve glivenligi gelistirilecektir.

BOLUM IV: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Planm Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

15.000 TI.  20.000 TI 20.000 TI 25.000 TI  25.000 TI  105.000 Tl




10.000 TI  10.000 TI 15.000 TI 15.000 TI 20.000 TI  70.000 TI

55.000 TI 65.000 TI 75.000 TI 90.000 TI  100.000 TI 385.000 Tl

10.000 TI 15.000 TI 15.000 TI 20.000 TI  20.000 TI ~ 80.000TI

80.000 TI 100.000 TI  130.000 TI  140.000 TI 150.000 TI 600.000 TI

10.000 TI 10.000 TI 15.000 TI 15.000 TI 20.000 TI  70.000 TI

15.000 TI 15.000 TI 20.000 TI 20.000 TI 20.000 TI  90.000 TI

20.000 20.000 20.000 30.000 110.000

215.000 255.000 .000 . .000 1510.000

BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME

v Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

v Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

v Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.

v Degerlendirmelerde asagida hazirlanmis 6rnek tablo her amag, hedef ve performans gosterge icin
hazirlanacak ve kullanilacaktir.




Tablo: Izleme Ve Degerlendirme Sablonu

2024 — 2025 EGITIiM OGRETIM YILI STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

EKLER:

Ogretmen, veli anket formu ve sonuglari asagida sunulmustur:




SEYHUN AYTAG ANAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN
GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

B I U o Y

Seyhun Ayta¢ Anaokulu Mudurlugu 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklan ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongorduklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri blylk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi ongorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Hillya TASYUREK

Okul Mdduru

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

M Puanil

M Puan 2

W Puan 3

M Puan4

M Puan 5




Sorular Yanitiar o Ayarlar

9 yanlt E-Tablolar'da goster :

Yanit kabul edilmiyor . =

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Bagimsiz

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katulimiyla alinir.

9 yanit

3 (%33.3) 3 (%33.3) 3 (%33.3)

o (‘?1,0) o (°I&0)

1 2

LD Kopyala

Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

9 yanit

5 (%55.6)

2 (%22.2)

0 (%0) 1(%11,1) 1(%11.1)
I

1

Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

9 yamt

2 (%22.2)

1({%11,1) 1(%11.1) 0 (%%0)

4




Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak goéraram.

8 yanit

3 (%37.5)

0 (%0)

3

Cahisugim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

9 yamt

3 (%33.3)

1 (%11,.1) 1 (%11, 1)

Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

9 yanit

1 (%11,1)
0 ("IAO)

2

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

9 yamt

3 (%33.3)

2 (%22.2)

1(%11,1)

o (°14,0)

1

2 (%625)

@ Kopyala

4 (%A44.4)

Ll:l Kopyala

3 (%33,3)




Okulda ogretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

9 yamt

2 (%22.2)

1 (%11.1) 1 (%%11,.1)

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

9 yanit

3 (%633.3)

0 (%0) 0 (%0) 0 (260)

1 2 4

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disuncelerin uretilmesini tesvik etmektedir.

9 yamt

1 (%11.1)

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

9 yanmt

o ("Iﬁo) 0 ("If"o) 1 (%11.1) 1 (%11.1)

1 2

6 {9666.7)

LEI Kopyala

6 (%66.7)

l_D Kopyala

7 (%77.8)




Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

8 yanmit

4 (%50)

2 (%25)

1 (%12.5)
0 (?,0)

3

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

9 yanit

4 (%44 4)

o ("]AO) 0 (‘]60) 0 (%0)
|

1 2 3

1 (%12.5)

Ll:l Kopyala

5 (%55 .6)

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

1 yanit

Okulumu cok seviyorum. Birlikte kararlar aliriz




Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

SEYHUN AYTAGC ANAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028) “VELi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

B 7 U o X

Seyhun Aytac¢ Anaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiklerine yonelik gorls ve degerlendirmeleri biyik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederiml

Hiilya TASYUREK

Okul Mudura

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCU

120

100

80

60

40

M Puanl

M Puan 2

W Puan3

M Puan4

M Puan5




Sorular Yanitlar @ Ayarlar

116 yanlt E-Tablolar'da goster

Yanit kabul edilmiyor .-

Katilimcilara yonelik ileti

Bu form artik yanit kabul etmiyor

Bagimsiz

5 [g Kopyala
Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlarnyla rahathikla gorisebiliyorum.

113 yanit

100

90 (%79.6)
75

6 (%ls,s)

I
1 2 3

4 (%3.5)

0 (TA,O) 13 (%11,5)

Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda 6greniyorum.
114 yanit
100
96 (%84.2)

75

50

6 (%5.3)

2 ("/ci1<8) 0 (%0)
I

10 (%8.8)

1 2

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik servisinden ihtiyac duydugum hizmeti
alabiliyorum.

112 yanit
80

80 (%671.4)

80

40

21 (%18.8)
3 (%!2,7) 2 (%1.8) 6 (%5.4)
|

1 ok




ILJ Kopyala
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

112 yanit
100
75

50

3 (%12,7) 1 (%0.9) 6.(%5:4) 18 (%16.1)

1 2

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

115 yamt
100

90 (%%678.3)
75

50

7 (%6,1)

3 (%72'6) 15 (%13)

1

[Q Kopyala
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

106 yanit

60

42 (%39.6)

30 (%28.3)

13 (%12.3)

|_D Kopyala

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini disuniyorum.
115 yanit
100
99 (%386.1)
75
50

1 (%0,9) 2 (%1.,7) 3 (%2.6)
I ! ! 10 (%8.7)

1 2 3




Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.
114 yanit

80

60

40

27 (%23.7)

4 (%3.5) 2 (961.8) 5 (%4.4)
l

2

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
115 yanit
100
75
50
5 (%4.3) 8 (%7)

1(%0.9) 15 (%13)
—
1 2

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip
ediyorum.

106 yanmnit

S0

30 (%628.3)

13 (%12.3) ECET L)

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigint dasunuyorum.
115 yanit
100

75

1 (250.,9) 2 (%1.7) 3 (%2.6)
| | | 10 (268.7)

1 x =%

76 (%66.7)

86 (%74.8)

42 (%639.6)

99 (%686.1)




[_E_] Kopyala

Okul, teknik arac ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.
115 yanmit

80
78 (%67.8)

50

40

28 (%24.3)
4 (°/73,5) , 5 (%4.3)

—
1

LE_] Kopyala

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
115 yanit

100

90 (%78.3)
75

50

21T 1(%0.9) 1(%0.9) 21 (%18.3)

1 2 3

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
115 yanit
100
86 (%74.8)

75

50

2 (%1.7) 4 (%3.5) 4 (%3.5) 19 (%16.5)
| |

1 2 3

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiurel faaliyetler duzenlenmektedir.
114 yanit

80
71 (%62.3)
80
40
29 (%25.4)

4 (%3.,5) 3 (%2.6)
| 7 (%6,1)

2




le Kopyala

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

40 yanit

2 (%)

|
5'1’(91:(91_:(91:(s1;(°,1;(°,1,:(°/92.

1 (2 2(%2 A A A A A A A AT AL A AT LA A AL A2 %2,

| |

Biz veliler sadec... Giler yizlive c... Okuldgrencive... Okulumuzu sevi... okulumuzuve ...
Ana sinifi ogret...  Etkinlikler guzel.... Kesinlikle tertipli... Okulumuzda bes... Olumlu lletisim...
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